Tekninen haastatteluopas

PAIVAMAARA JA PAIKKA:

Arviointikomitea:

vahintaan 60 pistetta.

Moduuli 1 - Oppimismuotoilun Perusteet

Salkkuanalyysin jalkeen tehd&an tekninen haastattelu, jossa keskitytaan kussakin yksikéssa kasiteltyihin keskeisiin toimiin/teemoihin.
Jokainen vastaus on arvioitava ja pisteytettava vahintaan O ja enintaan 5 pisteella. Lopullinen pistemaara on kaikkien pisteiden yhteissumma, joka vaihtelee O:sta 100:aan. Jotta hakija voidaan hyvaksya, hanen on saatava

TOIMET

Miksi on tarkeaa tunnustaa rekursiivisen analyysin ongelmat ja tarpeet osana

ilanteen ja opetusr i 1 per

11 lyy ja tarpeiden tunnistaminen osana iteratiivista opetussuunnitteluprosessia. . o
iteratiivista obetussuunnitteluprosessia?
1.2. Opet: ni suunnittelua varten laajasti ja heuristisesti kdytettaviksi Mita opetussuunnittelumalleja kaytat opetuksen suunnittelussa, jossa on laaja-alainen
opet i i isten elementtien per Ja heuristinen kaytt6?
1.3. Opett h i i inen ja per inen imi: isiin keski Miksi opetustilanteen ja opetusratkaisun valilla on oppimistavoitteissa

yhdenmukaisuus?

1.4. Ymmadrrettivan ja jaettavan suunnittelukielen kiyttd, joka mahdollistaa tehokkaan viestinnén useiden sidosryhmien

Millaista ymmarrettavaa ja jaettavaa suunnittelukielenkayttoa kaytat tehokkaaseen

(esi i kayttajat, suunni kanssa. viestintaan useiden sidosryhmien kanssa?
1.5. Oppimi L. . . L. . . . . . Miksi hyédynnat oppimisteorioita ja opetuksen suunnittelua sopivien
5. ioiden ja telun 1en sop e N . )
J hi opetuskaytantsjen tunnistamiseksi?
1.6. Opetussuunni jarj an i osien inai yhtey jady Mitka ovat opetussuunnittelujarjestelman keskeiset osatekijat?
1.7. 1 sopivia ian integ tiettyyn il Miten rakennat opetusteknologian integrointiratkaisuja?
1.8. Teknologian roolien ja toimintoj i i opetussuunnittelussa. Mika on teknologian rooli opetussuunnittelussa?
1.9. i 1 tietoi imi aristo inaisi i 1teista ja i suunnittelun Miksi oppimisymparistolla on merkitysta vuorovaikutusta ja taitojen kehittamista
taitoja toimivan i i i koskevan tietoisuuden luomisessa?
1.10. Kehitetaan tietoit normien, iuden ja tarpeiden monil i il ja Mika merkitys on tietoisuudella ja ymmarryksella kulttuurisesta monimuotoisuudesta
i kor i ialai: sidosryhmien vilisen yhteistyén avulla. Jja viestinndstd monikulttuurisissa ymparistdissa?
1.11. Tunnistaa eliniki: imi panos paikallisissa ja i 1 i illisi Mika merkitys elinikaiselld oppimisella on opetussuunnittelun ammatillisille
imi isGissa r fivi isij i i Jja yhteiso imij! oppimisyhteisoille toimijuuden ja ongelmanratkaisun edistamisessa?
Moduuli 2 - Oppimismenetelmat
2.1. Oppijan persoonan vail t i i imi: iin ja imit 1 ja sen kay! i
. P . Miten oppijan persoona rakennetaan?
2.2. Oppimisen 1 hyédy imissi imi in ja issa olevien imi . L .
L. . L. L . Miten kaytat Bloomin taksonomiaa?
2.3. Oppimi in analysointi imi: aké ien ja opetusst i ol kannalta tarkeimpii Mita lahestymistapoja kaytat suunnitellessasi oppimisprosessia suhteessa tarkeimpiin
imi iin. oppimistuloksiin?
2.4. Oppimi: iden ja -tave i i i i i i ja
. peicen . L. 7 J Otatko huomioon rakentavan linjauksen kehittaessasi opetussuunnitteluprojektia?
infor . N opetusr
2.5. Opett i j i avien ja imi iden kehi vélisen Miten yhdistat opetusratkaisun, odotetut opetussuunnittelutehtavat ja
tunnistaminen. oppimisobjektien kehittdmisen?
2.6.0p isun inen tietyn i mukaisesti imistarpeet, ite/| iaali , ) _
o L N . Miten mukautat opetusratkaisun opetustilanteeseen?
a, istd ja
2.7. Sopivan ja olevan i ja integrointi rikkaan median oppimiseen ja opetukseen Miten yhdistat rikkaan median oppimiseen ja opettamiseen soveltuvaa ja olemassa
. " " jai o 1t, videotyékalut, fiviset imisvili jne.) olevaa teknologiaa?
28. T n aytosta N n PR, - iminen ja ian Kayttami
. P P . PP . . PR PR . . Miten opit aiemmista kokemuksista nykyisten hankkeiden parantamiseksi?
ar ja seka ja ]
2.9. Osalli d imisla kayttaminen i d raarioiden suul jotka " . o - . . - -
- ia tai N e N t Miten otat huomioon paikalliset, globaalit tai kulttuurienvaliset realiteetit?
ai iutta
e . . . . N . . ot . Miten otat huomioon kulttuurienvaliset ja monialaiset nakokulmat
2.10. iteon - ja yhteistyop! ja nakokul ta.

ongelmanratkaisussa?
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Moduuli 3 - Suunnittelunékékulmia

3.

toturvatarpeiden ennakointi varten (GDPR jne.).

Miten ennakoit tietoturvatarpeet oppimiskokemuksen kannalta?

3.2. P; ista varten valitun taril

Miten luodaan storyboard?

luomiseksi.
3.3. Tari ion kehi i kayttoliittymia ottaen huomioon opetusstrategiat ’ ; o
L. . . Miten teet interaktiivisen storyboardin?
suunn
3.4. Osalli: d i 1ak ymi i taril ion i jaux:n Miten voit toteuttaa osallistavan suunnittelun lahestymistavan, kun luot storyboardia?

3.5. Tarinankerronnan perustan t

Miten havainnollistat tarinankerronnan perustan?

3.6. Dynamiikan, d3nenkaytén ja danivi taril

Miten otat tarinankerronnassa huomioon somnografian ja aaniviittaukset?

3.7. Kasil inen d3nen ja videoiden kehittdmista varten, jos ne sisaltyvat kurssiin

Jos sisallytatte, miten kehitatte kasikirjoituksia storyboardia koskevan aanen ja
videoiden kehittamista varten?

3.8. Mallien laatiminen sisallén keraadmista varten storyboardin mukaisesti.

Mita otat huomioon valmistellessasi malleja sisallon keraamiseksi asiakkaalta?

1 Kirjoi i ittdjaryhmalle erityispiirteiden ilmoittamiseksi.

3.9. Muisti

Onko mielestasi tarkeaa kirjoittaa muistiinpanoja kehittajatiimille?

lajittelu tari ja

3.0. Eri kehittamista varten.

Mita ohjelmistoja kaytat kehittaessasi storyboardia ja skenaarioita?

3.11. Madritelldadn yhdessa kehitystiimin kanssa rakennettavien e_elearningin eri osien lopullinen muoto (esim. interaktiiviset
naytét, videot, pelit jne.).

Millaisia ovat yleensa sinun ja tiimisi kehittamien tuotteiden lopulliset muodot?

3.12. Sisallon turvallinen kehittdminen

Mita otatte huomioon kayttajien digitaalisen turvallisuuden osalta?

3.13. T ian kay materiaalin viif Jjarjestami d Miten kaytatte teknologiaa materiaaliviitteiden jarjestdmiseen?
3.14. Keskustelun jot ryhmén ja kanssay ymmarryksen saavuttamiseksi hankkeesta ja Miten johdat keskustelua tiimisi jasenten kanssa, jotta saavutetaan yhteinen kasitys
opetusratkaisusta. hankkeesta?
3.15. Vastuun ottaminen projektin tuloksista Miten otat vastuun projektin tuloksista?
3.16. Tuotteen inen asi: iin ja vaatimuksi i rosten avulla i . . . L B e
. PR P Lo Miten sovitat tuotteen asiakkaan odotuksiin ja pedagogisiin tarpeisiin?
tarpeiden selvi eri

Moduuli 4 - Oppimismuotoilu Ja Sisillén Kehittamien

4. i d 1 skenaarioita, jotka tarir a, ottaen Miten kehitétte oppimiskokemukseen osallistavia skenaarioita, joissa otetaan
sitoutuminen, affektiivinen inti ja iaali i 1S, huomioon kognitiivinen sitoutuminen?
4.2. Koulutuksen vt il i 1 ja eii fivi: 1 pi i i i Mitka ovat koulutuksen vuorovaikutteiset ja ei-interaktiiviset prosessit?
4.3. Oppimi i raker i UX-kasitteita ja sovil ne yhteen imintojen kanssa. Miten otat huomioon UX-suunnittelun periaatteet?

” - = — " " " ITCETT VOTC ST TaRUTUE Ray CLOTTTLy TTTaTT (O] SSTETta Ja €STiiaa TatRaTSuja ROUTUTURSETT
4.4, Kaytt: ja o
4.5. i siir i iimille (IT/koodaus) antamalla kaikki tarvittavat tiedot kehittdmista varten. Miten siirrat IT-tiimille erityistd kehitystyota?

4.6. Prototyyppien kehittdmista varten tarvittavan ohjelmiston valitseminen.

Mita kirjoitustyokalua (-tyokaluja) kaytat prototyyppien kehittamiseen?

4.7. Video-, 4ani- ja k asi i i imi isiin i i. Miten muokkaat sisaltda (video, dani, kuva) oppimistuotteiksi?
4.8. Vi iden i lad: Kksi. Miksi sinun on pakattava videot, jotta ne voidaan ladata LMS:aan?
4.9. Viestinta i i il liittyvan toiminnan seuraamista varten. Miten luot viestintaprotokollia oppimiseen liittyvan toiminnan seuraamiseksi?
4.10. Keskustelun jokt tiimin ja kanssa yhteisen ymmarryksen saav i i jaop isusta. ma oppimistulos kuin Moduuli 3 - 314
4. i 1ja tur i so inen Miksi soveltaa empatiataitoja & tunnesuunnittelua kauttaaltaan?
4.2, i yhdessa kehi iimin kanssa, mika on sopivin tekniikka sdhkéisen oppimisen eri osien ja tarinakaavioon Miten ohjaat projektiryhmaasi keskustelemaan sopivimmasta teknologiasta verkko-
isaltyvien erilaisten dyr il j ittami . oppimisessa?
4.13. Vastuun projektin i oppimistulos kuin Moduuli 3
4.14. Tuotteen inen asi iin ja vaatimuksiin j; i rosten avulla It
. PR ma oppimistulos kuin Moduuli 3 - 316,
tarpeiden selvi eri
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Moduuli 5 - Oppimismuotoilun Toteutus

5.1. Tarkistuslistan laatiminen sen var i i, ettd kaikki har madritellyt tarpeet ja vaatimukset on toteutettu. Miten laadit tarpeiden ja vaatimusten tarkistuslistan projektia varten?
5.2. T iden inen yksi sen i i, ettd ne oikein Miten tuotteen toimivuutta testataan yksildllisesti?
5.3. Validoir suori sen var i, ettd LMS lukee tuotteet oikein. Miten teet validointitesteja LMS:ssa?

5.4. Mahdollisten toimintahairididen korjaaminen

Miten korjaat mahdolliset toimintahairiot?

5.5. Valitaan d Jjoihin 1.

Minka LMS-jarjestelman kanssa tyoskentelet?

5.6. Tuotteiden latausjarjestyksen arviointi LMS-jarjestelmaan.

Miten varmistatte oikean jarjestyksen tuotteiden lataamiseksi LMS:3an?

liittyvan toiminnan i LMS-jarj

5.7. Viestintap d

Mita protokollia kaytatte oppimistoimintojen seurantaan LMS:ssa?

5.8. Raportointi (IT-ryhmalle), jos havaitaan toimintahairidita.

Miten teette yhteisty6ta tietotekniikkatiimin kanssa tuotteen toimintahairiéiden

yhteydessa?

5.9. Erityi liittyvien Miten voit valvoa Instructional Design -tiimia ja kaytettyja ratkaisuja?
Moduuli 6 - Oppimi ilun Arviointi
6.1. Laatukriteerien maarittely ja i ki ] i ihei: Miten sovellat laatukriteereja opetussuunnittelussa?
6.2. Jérj 1 vali ivaihe kurssin i projektin isen ittelij; Miten teet ulkoisen validoinnin ID-projektikurssille?
6.3. Projektin tarkit inen i i vaatimien muutosten i i. Miten kasittelet projektissa tarvittavia mukautuksia?
6.4. T pilottit joilla hanketta k iselle har j i ja { ] o . -
. R Miksi sinun pitéaisi toteuttaa pilottitestausta?
mukaisesti.
6.5. Arviointivéalineen kehit Jjoka raportoi keskeisista Mita arviointivalineita tarjoatte asiakkaillenne/sidosryhmillenne, jotta voitte raportoida
suorituskykyindikaattoreista. KPlista?
6.6. Kysely i ji ietoj Jja raportointi ndiden tietojen perusteella. Miten tulkitsette ja raportoitte kyselylomakkeesta saatuja tietoja?
6.7. Raportointi tarkei ista istd ja aikana saaduista kokemuksista. Miten raportoitte tarkeimmista esteista ja saaduista kokemuksista?
6.8. Laadunvarmi ji istojen kay i yhmaén avustaminen. Mita testausvalineitd kaytetaan laadunvarmistuksessa toimimiseen?

6.9. Vastuu hankkeen laadunarvioinnista

Miten arvioit hankkeen laatua?

6.10. Useiden kohderyhmien ja sidosryhmien hallinta yls

sen tyytyvaisyy saav

Miten onnistut saavuttamaan sidosryhmien ja kohderyhmien yleisen tyytyvaisyyden?
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Moduuli7 - O

Hallinta

70 SOV n

Mita projektinhallintamenetelmaa kaytat hankkeissasi?

7.2. Projektin | den maarif 1 ja/tai muiden sidosryhmien (esim.

Miten tunnistat/paattelet projektin laajuuden?

7.3. Suoritetaan kontekstianalyysi sidosryhmien ja kohderyhmien tunnistamien tarpeiden ja vaatimusten perusteella.

Miten analysoit sidosryhmien ja kohderyhmien tarpeet ja odotukset?

7.4. Suunnitellaan tehtavit ja ma: jat, jotka jaetaan tii

in ja sidosryhmien kanssa hyviksyntia varten.

Mitad menetelmia kaytat tehtavien ja maaraaikojen suunnitteluun tiimisi ja
sidosryhmien kanssa?

Mitad menetelmia kaytat tehtavien ja maaraaikojen seurantaan tiimisi ja sidosryhmien

7.5. Projektin avien ja maaraaikoj niiden r isen var i i
kanssa?
7.6. i jetin ja budjetin madrittely ja sen ilmoittaminen sidosryhmille. Mita tekijoita otat huomioon, kun laadit hankkeen budjettia?
7.7. Hankkeen kustannusten hallinta jetin not i varmi i i Miten hallinnoit projektin kustannuksia ja varmistat budjetin noudattamisen?

7.8. Projektiryhmén johtaminen ja raportointi yksikén koordinaattorille.

Mita kaytantoja kaytat projektiryhman tehokkaaseen johtamiseen?

7.9. Sidosryhmien ja in kanssa kaytéava tiivis yhteydenpito hankkeen tilasta.

Kuinka usein kommunikoit projektin sidosryhmien kanssa?

Millaisia valineita kaytat riskien tunnistamiseen ja riskienhallintaprosessien

7.10. Riskinhallir Yo jen kay! ja toiminta tunnistettujen riskien suhteen. )
soveltamiseen?
L. . . . . . . . . Mita otat huomioon rakentaessasi autenttista tehtavaa (maarittele tarvittaessa
70 suunn hallinta autenttisten tehtédvien ongelmien ratkaisemiseksi. ) .
autenttiset tehtavat)?
7.12. Projektil i j istojen kaytto Mita ohjelmistoja kaytat projektinhallintaan?

Miten kommunikoit projektin sidosryhmien kanssa?

7.13. Monien viestintidkanavien valitseminen ja kdyttaminen projektin eri sidosryhmien kanssa.

7.14. Teknologi i inen ja kayttami " ja

Millaista teknologiaa kaytat ongelmanratkaisu-/suunnitteluprosessissa?

j i ja tavoi en

7.15. St it
muita/uusia lihestymistapoja.

tapana oppia ja soveltaa

Miten voitat projektin ongelmat/haasteet?

7.16. Tiimin ja sidosryhmien hanketta koskevien odotusten hallinta

Miten hallitset sidosryhmien ja tiimin odotuksia projektin aikana?

7.17. Viestintatyylien valitseminen eri sidosryhmien kanssa.

Miten viestintatyylisi mukautuu, kun olet tekemisissa eri sidosryhmien kanssa?

7.18. Kestavan kehityksen arvojen sisally! koko projektil i 1. Miten siséllytatte kestavyysarvot hankkeisiinne?
7.19. Projektiryhman pitami ivoi ja i 4 hankkeen 1, tavoittei ja ail in . . - . . . .
. Miten pidat projektiryhmasi motivoituneena projektin tulosten saavuttamiseen?
saavuttamiseen.
7.20. Suunnittelu i i projekti i monien sidosryhmien nakékulmat, Miten integroit kokonaisvaltaisen nakokulman koko hankkeeseen?
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