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Other pedagogical activities / Practical exercises



Descrigao da tarefa

Descrigao detalhada sobre os resultados da
tarefa

Tempo estimado para realizar a tarefa
Sugestdes de fontes para realizar a tarefa
Descricao detalhada sobre a realizacéo da

tarefa

Informacao de contacto ou indicacdes para
clarificacao de duvidas

Dicas de avaliacao para o formador

Quest

Foi contratado para preparar um curso em linha sobre a formma como uma empresa privada de
meédia dimensao deve lidar com uma subita reacgao negativa nas redes sociais.

Analisar diferentes opc¢des de LMS para determinar a melhor opc¢ao para o curso (considerar o
custo, as funcionalidades, a experiéncia do utilizador e as integragdes com outras ferramentas).

3 horas
Ecras interativos e flipbook da UC 5.

Um documento de 1 a 2 paginas que resuma a pesquisa, a analise e a fundamentagdo da
escolha do LMS deve ser carregado como um ficheiro docx na pasta do formando e
apresentado ao formador.

Se tiver duvidas, pode enviar um email ao coordenador da formagao ou ao seu formador.

O formador deve ter em conta alguns conselhos de avaliagao, tais como: Competéncias de
apresentacado e de escrita/ Entrega da instrucdo/ Competéncias de design e feedback informal,

Neste caso, a tarefa deve ser
carregada no portefdlio do
formando



Descrigcao da tarefa

Descrigcao detalhada sobre os resultados da
tarefa

Tempo estimado para realizar a tarefa
Sugestdes de fontes para realizar a tarefa
Descricao detalhada sobre a realizagcao da

tarefa

Informacao de contacto ou indicacdes para
clarificacao de duvidas

Dicas de avaliacao para o formador

Quest

Uma grande empresa tem estado a ministrar um curso em linha sobre conformidade no
local de trabalho; apds trés semanas, as taxas de concluséo do curso sdo baixas (54%).

Desenvolva um plano para rever o actual curso online sobre conformidade no local de
trabalho para identificar potenciais problemas ou desafios que contribuam para as baixas
taxas de conclusao. Considere factores como o conteudo do curso, a estrutura e o método de
entrega; deve também considerar a realizagdo de um inquérito ou grupo de discussao com
os empregados que frequentaram o curso para recolher mais informacdes sobre as suas
experiéncias e identificar quaisquer problemas ou desafios especificos que tenham
encontrado.

4 horas
Ecras interativos e flipbook da UC 5.

Um documento de 3-4 paginas com o plano para resolver o problema identificado no
cendério deve ser carregado como um ficheiro docx para a pasta do formando e apresentado
ao formador.

Se tiver duvidas, pode enviar um email ao coordenador da formacao ou ao seu formador.

O formador deve ter em conta alguns conselhos de avaliacao, tais como: Competéncias
de apresentacdo e de escrita/ Entrega da instrucdo/ Competéncias de design e feedback
informal, ...

Neste caso, a tarefa deve ser
carregada no portefdlio do
formando
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