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A. Kontekstualisointi

QUEST-hankkeen tavoitteena on auttaa kaikkia koulutuksen ammattilaisia
kouluttamaan digitaalitekniikan tehokasta kayttoa opetus- ja koulutusprosessissa
ja patevoittaa heidat laadukkaaseen opetussuunnitteluun (Instructional Design,

ID), mika edistaa digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaa 2021-2027.

QUEST-hankkeen erityistavoitteet ovat seuraavat:

a) myotavaikuttaa opetussuunnittelijan ammatin taitojen yhdenmukaistamiseen
Euroopan tasollg;

b) helpottaa opetuksen suunnittelijoiden liikkuvuutta Euroopan tasolla;

c) Lisataan valmiuksia kehittaa houkuttelevaa verkko-opetusta Euroopan tasolla;
d) Kelpuuttaa ammattilaisia, joilla on aiemmmin hankittuja tietoja ja taitoja
opetuksen suunnittelusta.

Taman asiakirjan tarkoituksena on antaa yleisesitys eurooppalaisen opetusalan
asiantuntijakurssin tavoitteista, koulutusmenetelmista ja ohjeista, miten kurssi

jarjestetaan verkko-oppimisalustalla.

B. Etdaopiskelun periaatteet

Etakoulutuksen ja lahiopetuksen tarkeimmat erot
The European Instructional Designer Expert -kurssilla kaytetaan
hybridimenetelmaa (sekamuotoinen oppiminen), eli kurssilla on seka synkronisia

(kasvokkain tai verkossa) etta asynkronisia koulutustilaisuuksia.

Harjoittelijan motivointi

Opiskelijoiden motivaation merkitys kurssille maariteltyjen oppimistulosten
saavuttamisessa on aihe, jota on tutkittu laajasti kasvatustieteissa, ja sen merkitys
on Kiistaton. Kouluttajat ovat kayttaneet kasvokkain tapahtuvassa koulutuksessa
strategioita koulutettavien sitoutumisen ja motivaation lisaamiseksi, esimerkiksi
sisallyttamalla koulutettaviin kaytanndn demonstraatioita, jotka kiinnittavat
heidan huomionsa. Verkkokoulutuksessa opettajien ja kouluttajien on
innovoitava, jotta motivaatiotasoa voidaan nostaa tai yllapitaa. Voidaan kayttaa

erilaisia strategioita, kuten virtuaalisia kaytanndn demonstraatioita, kutsua



kiinnostavia henkildita jakamaan tietamystaan aiheesta, jonka asiantuntijoita he
ovat, antaa vuorovaikutteisia tehtavia ja ryhmatoita, pitaa verkko-oppimisjaksot
dynaamisina tai ottaa kayttoon kurssifoorumi, jossa koulutettavat voivat vaihtaa

ajatuksia keskenaan ja opettajien/kouluttajien kanssa.

Vuorovaikutus

Oppijan vuorovaikutus vertaistensa, opettajien ja kouluttajien seka
koulutusmateriaalin kanssa eroaa merkittavasti perinteisessa kasvokkain
tapahtuvassa opetuksessa ja verkko-opiskelussa.

Perinteinen luokkahuone on aina synkroninen, mika tarkoittaa, etta koulutettavat
ovat vuorovaikutuksessa kouluttajien, kollegoiden ja koulutusmateriaalin kanssa
reaaliajassa. Perinteisessa luokkahuoneessa kouluttaja on tarkein tiedonvalittaja.
Verkko-oppimisessa istunnot voivat olla synkronisia tai asynkronisia, jolloin
oppiminen voi tapahtua luokkahuoneen ulkopuolella ja koulutettavat voivat
hallita omaa oppimiskokemustaan omaan tahtiinsa, itselleen sopivaan aikaan ja
paikassa. Tassa yhteydessa oppijat rakentavat oman oppimiskokemuksensa (aina
kouluttajan tuella).

Synkronisia istuntoja olisi kaytettava kysymyksiin vastaamiseen ja
vuorovaikutuksen edistamiseen koulutettavien kanssa; on mahdollista kayttaa
interaktiivisia valineita, jotka houkuttelevat koulutettavia osallistumaan, kuten
tietokilpailuja, kyselyita ja keskusteluja.

Keskustelufoorumien jarjestaminen on tarkeaa, koska se on tila, jossa kouluttajat
ja koulutettavat voivat olla vuorovaikutuksessa keskenaan.

Etdopetuksessa koulutusmateriaaleilla on tarkea rooli oppimiskokemuksen
kannalta, joten ne on kehitettava huolellisesti, jotta voidaan varmistaa oppimisen
tehokkuus ja laatu. Siksi on tarkeaa varmistaa, etta materiaalit ovat
houkuttelevia, mika tarkoittaa muun muassa sita, ettd ne eivat ole vain selostavia.
Materiaalien vuorovaikutteisuuteen liittyvat nakokohdat on otettava huomioon
suunnittelu- ja kehittdmisvaiheessa. Esimerkkeja siita, miten vuorovaikutteisuus
voidaan sisallyttaa etaopetusmateriaaleihin: tietokilpailut ja testit, joissa on valiton
palaute suorituksesta; simulaatiot ja pelit, tietokilpailut ja ajoittaiset haasteet,
joilla kannustetaan koulutettavia osallistumaan ja testaamaan tietamystaan
leikkimielisella tavalla, interaktiiviset videot, joissa koulutettavat voivat valita
erilaisia polkuja tai lopputuloksia paatdstensa perusteella, interaktiiviset

kasitekartat, joiden avulla koulutettavat voivat havainnollistaa kasitteiden valisia



suhteita ja helpottaa sisallon ymmartamista, interaktiiviset naytdt ja animaatiot,
joissa on linkkeja, joiden kautta voi oppia lisaa, tekoalykeskustelut,
yhteistoiminnalliset aktiviteetit, kuten ryhmatyot, joilla kannustetaan
ryhmatyoskentelyyn ja koulutettavien valiseen tiedonvaihtoon, simulaattorit ja
virtuaalilaboratoriot, joiden avulla koulutettavat pystyvat suorittamaan kokeita ja
tarkkailemaan tuloksia turvallisessa ymparistdssa.

On myds tarkeaa taata palaute- ja tukimekanismit etaopiskelualustan kautta,
jonka olisi oltava kayttajaystavallinen ja tarjottava riittavat resurssit

vuorovaikutukseen ja harjoittelijoiden edistymisen seurantaan.

Vuorovaikutteisuus on avainasemassa, kun halutaan pitaa koulutettavat

sitoutuneina ja edistaa monipuolisempaa ja mielekkaampaa oppimiskokemusta.

Eri roolit

Koulutettavan ja kouluttajan roolit vaihtelevat sen mukaan, onko kyseessa
kasvokkain vai verkossa tapahtuva koulutus.

Verkkokoulutuksessa oppija on oppimiskokemuksen keskidssa, ja hanen on
siirryttava passiivisesta roolista aktiiviseen rooliin. Kouluttajilla on myds erilainen
rooli, silla asynkronisessa verkkokoulutuksessa he eivat ole tiedon valittajia vaan
ne, jotka tukevat koulutettavia heidan oppimispolullaan. Asynkronisessa
verkkokoulutuksessa oppijasta tulee siis opetus- ja oppimisprosessin keskipiste, ja
hanen on oltava erittain motivoitunut, organisoitunut ja vastuussa omasta
oppimisestaan. Oppijalla on oltava tiettyja teknisia taitoja kayttajan
nakokulmasta.

Lahikouluttajan ja etakouluttajan tehtavat ja vastuut voivat vaihdella
huomattavasti johtuen erilaisista opetusmenetelmista ja ymparistdsta, jossa he
tyoskentelevat.

Henkilokohtainen kouluttaja on henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
luokkahuoneessa olevien koulutettavien kanssa ja pystyy tarkkailemaan heidan
ilmeitaan, kehonkieltaan ja reaktioitaan reaaliajassa. Nain han voi antaa valitonta
palautetta oppitunnin aikana, selventaa epailyksia niiden ilmaantuessa ja
mukauttaa lahestymistapaansa kulloinkin saadun palautteen mukaan.
Etakouluttaja on vuorovaikutuksessa koulutettavien kanssa digitaalisten
alustojen valityksella, eika hanella ole henkilokohtaista kontaktia koulutettaviin.

Palaute ei valttamatta ole valitonta riippuen kouluttajan tavoitettavuudesta ja



kaytetyista viestintakanavista, mika voi vaatia enemman suunnittelua.
Etakouluttajien on mukautettava sisaltoa verkkoymparistoon kayttamalla erilaisia
digitaalisia resursseja. Kouluttajilta edellytetaan taitoja, jotka liittyvat
etaopetusalustojen ja teknisten resurssien kayttoon viestinnan ja sisallon
saatavuuden helpottamiseksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kasvokkain toimivien kouluttajien etuna on
suora ja valitédn kontakti koulutettaviin, ja he pystyvat helposti sopeutumaan
ryhmaan, kun taas etakouluttajien on kaytettava teknisia resursseja ja edistettava
koulutettavien itsenaisyyttd, vuorovaikutusta ja palautetta etana. Molemmissa
rooleissa on omat erityispiirteensa ja haasteensa, ja ne ovat yhta tarkeita

oppimiskokemuksen edistamisessa.

Tuki ja viestinta

Luokkahuoneessa (kasvokkain tai synkronisesti verkossa) opettajat ja kouluttajat
ovat luonnollisesti yhteydessa koulutettaviin, ja heilla on mahdollisuus vastata
heidan mahdollisiin kysymyksiinsa ja jopa tunnistaa yksilollisen [ahestymistavan
tarve. Asynkronisessa verkkoymparistdssa nain ei ole, ja koulutettavia on usein
vaikea tavoittaa koulutustilaisuuksien ulkopuolella. Siksi on tarkeaa luoda erilaisia
viestintakanavia (kuten sahkoposti, suorat viestit tai foorumit). Nain myos
koulutettavat saavat nopeasti vastauksia kysymyksiinsa ja parantavat yleista
sitoutumistasoaan.

On myds tarkeaa varmistaa, etta etaopiskelualustan kautta on palaute- ja
tukimekanismeja, ja tarjota luettelo yhteystiedoista (esimerkiksi kouluttajien,

ohjaajien ja tukipalvelun sahkopostit).

Tekniset resurssit

Tama on olennainen osa verkko-oppimiskokemusta. Jos oppimateriaalit ovat
tarkeita kasvokkain tapahtuvassa koulutuksessa, niilla on viela tarkeampi rooli
verkkokoulutuksessa, silla asynkronisessa mallissa koulutettavat jaavat yksin
tutkimaan materiaalia itseopiskelussa. Siksi verkko-oppimateriaalien on oltava
pedagogisesti hyvin jasenneltyja ja vaadittava oppijan kognitiivista aktivointia. On
suositeltavaa laatia erityyppisia materiaaleja, jotka kattavat eri oppimistyylit

(muun muassa videoita, harjoituksia, interaktiivisia moduuleja ja kasitekarttoja).



Materiaalin on oltava verkko-oppimisalustalla (LMS), joka mahdollistaa oppijan
vuorovaikutuksen tallentamisen materiaalin kanssa, jotta sita voidaan seurata ja

valvoa.

Osallistujien tehtavat talla kurssilla

Harjoittelijan rooli
Koulutettavan tehtavana on suorittaa koulutusohjelma loppuun (osallistua
koulutustilaisuuksiin verkossa ja kasvokkain tai synkronisesti, lahettaa kouluttajan

antamat harjoitukset ja suorittaa arvioinnit) ja osallistua foorumiin.

Kouluttajan rooli

Kouluttajalla on oltava perusteellinen tietamys kurssilla kasiteltavasta
materiaalista ja hanen on sovellettava oikein maariteltyja pedagogisia
menetelmia ja tekniikoita, jotta koulutettavat oppisivat ja hankkisivat uusia
taitoja. Kouluttajan tehtavana on suunnitella, valmistella ja toteuttaa (kolme)
henkilokohtaista istuntoa, tukea koulutettavia vastaamalla heidan kysymyksiinsa
(foorumi, sahkoposti, suorat viestit jne.), toimittaa ja arvioida arviointivalineet ja

tukea koulutettavia heidan oppimisessaan.

E-tuutorin rooli

On suositeltavaa, etta sinulla on e-Tutor. Han on avainasemassa luottamuksen
ilmapiirin luomisessa, jotta koulutettavat voivat suorittaa oppimisensa
menestyksekkaasti. Hanen tehtavanaan on tukea luokkaa, motivoida
koulutettavien ryhmaa suorittamaan koulutustehtavat asetetuissa maaraajoissa
ja luoda verkkoymparisto tiedon jakamista varten. E-tuutorin tehtavana on tukea
ja virtaviivaistaa koulutuskurssin foorumia, noudattaa koulutusaikataulua ja tukea

kouluttajaa ja koulutettavia.

C. Kurssin jarjestaminen ja seuranta



Koulutusmenetelmat

Jos haluat toteuttaa The European Instructional Design Expert -kurssin, sinun
kannattaa aloittaa lukemalla "EID Curriculum" -asiakirja, joka on saatavilla
hankkeen verkkosivustolla (https://quest-project.com/results).

Koulutus perustuu yhdistettyyn oppimismenetelmaan. Teoriakoulutus annetaan
paaasiassa verkko-opiskeluna, ja siihen sisaltyy kolme synkronista istuntoa
(kasvokkain tai verkossa). Kurssin tydbmaara on yhteensa 108 tuntia.

Kunkin koulutusorganisaation on analysoitava ehdotetut menetelmat ja kehitetyt
koulutusmateriaalit ja paatettava aikataulusta omien erityisolosuhteidensa

mukaisesti.
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Kurssin pedagogisen rakenteen hahmottelu
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Henkilokohtaiset istunnot

Suunnitteilla on kolme synkronista istuntoa (kasvokkain tai verkossa):

1. Ensimmainen istunto, kurssin alussa:

Kurssin alussa jarjestetaan ensimmainen istunto, jossa koulutettavat
tutustuvat verkko-oppimisalustaan ja yleiseen
koulutusmenetelmaan, oppimistuloksiin, arviointimenettelyihin ja

yleiskatsaukseen osaamisyksikdista;

2. Valijakso, osaamisyksikodn 3 lopussa tai osaamisyksikén 4 alussa:

Koulutuksen puolivalissa jarjestettava istunto, jossa tuetaan

koulutettavia ja seurataan heidan edistymistaan..,;

3. Viimeinen istunto osaamiskokonaisuuden 7 lopussa:

Loppuistunto, jossa tehdaan kurssin kokonaisarviointi.

Osaamisyksikot

Eurooppalaisen opetuksen suunnittelijan asiantuntijakurssi sisaltaa 7

osaamisyksikkda:

CU1 - Opetussuunnittelun perusteet

CU2 - Oppimismenetelmat

CU3 - Suunnittelua koskevat nakdokohdat

CU4 - Opetussuunnittelun kehittaminen

CUS - Toteutus opetuksen suunnittelussa

CUG - Arviointi opetuksen suunnittelussa

CU7 - Opetussuunnittelun projektinhallinta

Seuraavat opetusmateriaalit on kehitetty:

Teoreettinen osa

Vuorovaikutteinen kokonaiskaavio kurssista - Taman vuorovaikutteisen

kaavion tulisi olla ensimmainen materiaali, joka tulee nahtavaksi kurssin

alussa. Se tarjoaa yleiskatsauksen kunkin osaamiskokonaisuuden sisalldsta;

kunkin CU:n aiheisiin perustuva interaktiivinen asiakirja on tarkea opas, jonka

avulla koulutettavat saavat kasityksen kurssin aikana kasiteltyjen aiheiden

valisesta yhteydesta.
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e Vuorovaikutteiset naytdt, jotka on jarjestetty osaamiskokonaisuuksittain -
niissa esitellaan teoreettinen sisalto ja ne ovat tarkea opas koko kurssin aikana
kasiteltavien aiheiden opettamiseen.

o Kussakin CU:ssa on:
= Tlinteraktiivinen koulutusopas (vihkonen) ladattavissa - kunkin
kurssin lopussa koulutettavat voivat ladata laajennetun version
koulutuksen sisallésta. Myds PDF-versio on ladattavissa.

= lvideo, jossa asiantuntija puhuu tietysta aiheesta.

Kaytannon osa
e Muodostava arviointi

o Kaytannon harjoitukset - harjoitukset, jotka koulutettavien on
suoritettava koko kurssin ajan saadakseen jatkuvaa palautetta
oppimisprosessin aikana, jotta oppimista voidaan tehostaa; nama
harjoitukset on koottava kunkin koulutettavan henkilokohtaiseen
portfolioon, joka on annettava kouluttajalle koulutuksen paatyttya.

= Kullekin kurssille on erilaisia toimintaehdotuksia, jotka
voidaan asettaa koulutettavien saataville eLearning-alustalla.
e Summatiivinen arviointi
Yhteenvetoarviointia varten on kolme resurssia:

o Testit - jokaisen kurssin lopussa on monivalintakysymyksia sisaltava
testi. Oppijan on vastattava 10 kysymykseen, ja hanella on 40
minuuttia ja 3 yritysta kunkin testin suorittamiseen. Kunkin testin
lapaisyyn vaaditaan vahintaan 60 %.

o 360°-projektit / -tehtavat - kaytettavissa on 4 360°-
toimintaehdotusta. Nama ovat aktiviteetteja, joissa koulutettava
joutuu kayttamaan eri opintokokonaisuuksissa hankkimiaan tietoja.
Kunkin koulutettavan on valittava yksi naista aktiviteeteista, jotka
han suorittaa kurssin aikana. Nama aktiviteetit on luovutettava
kouluttajalle kurssin lopussa.

= Kouluttajille on laadittu ruudukko, johon on merkitty
korjauskriteerit ja arvioitavat ulottuvuudet.

o ePortfolio

1



» Sahkoiset portfoliot ovat verkossa olevia arkistoja, joihin voi
koota kurssin aikana suoritetut tehtavat. Kurssin paatyttya

koulutettavien on luovutettava portfolionsa kouluttajalle.

Kurssin suorittaminen edellyttaa vahintaan 60 prosentin arvosanaa.

Summatiivinen arviointi suoritetaan seuraavasti:
e Teoreettinen testiarviointi: 50%
e 360°-hankkeet /-tehtavat: 35%
e cPortfolio: 15%

Viestinnan kulku

Maarittele viestinnan kulku luomalla valmiiksi maaritellyt sahkopostiviestit
(kutsuviestit, viestisuunnitelma ja foorumilla tehtavat toiminnot) ja yhteystiedot,
joita koulutettavat voivat kayttaa kysymystensa esittamiseen (esimerkkeja:

kouluttaja, ohjaaja ja neuvontapalvelu).

Foorumi
Osana taman kurssin toteuttamista on suositeltavaa ottaa kayttédon
verkkofoorumi, jotta koulutettavat voivat osallistua, olla yhteydessa kollegoihinsa
ja kouluttajiinsa ja saada palautetta.
Foorumi olisi jarjestettava aihepiireittain. Hyva idea on luoda kansioita
aihealueittain, jotta tiedot ovat jarjestyksessa. Muuten foorumi voi olla sekava, ja
siella on paljon hajallaan olevia viestej3, jolloin sen hyodyllisyys viestinnan
edistajana heikkenee. Siksi ehdotetaan, etta kutakin osaamisyksikkéa varten
maaritetaan yksi aihe ja muita aiheita, joissa kasitelladan muita aiheita, jotka eivat
suoraan liity minkaan osaamisyksikon aiheisiin.
Foorumin vastuuhenkildon (sahkbdisen opettajan tai kouluttajan) olisi seurattava
paivittain, jotta yhteiso pysyy elavana ja hyodyllisena, ja jaettava selkeat
osallistumissaannot. Ja jos koulutettaville asetetaan tehtavia, on erittain tarkeaa
antaa selkeat ohjeet ja asettaa maaraajat niiden suorittamiselle.
Ehdotamme foorumin jarjestamis- ja seurantamallia, johon sisaltyy:

e Foorumin jarjestaminen kahdeksaan paateemaan: yksi kutakin yhteiséa

kohti ja yksi yleinen teema;
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e S3aannot: Maarittele osallistumissaannét etukateen (esim. vastaaminen
kyseisessa aiheessa, kohteliaisuus ja kunnioitus jne.);

e Esittele itsesi yleisessa aiheessa ja pyyda oppijoita jakamaan esityksesi. Tee
aloite ja laheta kysymys tai ajatus, jotta oppijat voivat alkaa osallistua
foorumiin;

e Seuraa keskustelua varmistaaksesi, etta harjoittelijat vastaavat ja pysyvat
aiheessa, mutta anna harjoittelijoille mahdollisuus jakaa taitojaan ja
nakemyksiaan toistensa kanssa. Pida keskustelut elavina. Kun sinusta
tuntuu, etta nykyinen idea on tutkittu perusteellisesti, laheta uusi idea,
jotta verkkokeskustelu saadaan jalleen kayntiin;

e Jos harjoittelijat tydskentelevat ryhmissa, luo foorumivirrat, jotka nakyvat
ryhman jasenille, jotta kaikilla harjoittelijoilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun:

e Julkaise kiinnostavia ulkoisia linkkeja, jotka liittyvat aiheisiin (esim.
YouTube-videoita);

e Pyyda harjoittelijoilta palautetta siita, missa vaiheessa heidan

oppimismatkansa on.

Al Tutor bot

Virtuaaliohjaaja on tekoalyrobotti, joka simuloi ihmisten valista keskustelua
tekstikomentojen avulla.

Botti tukee harjoittelijoita koko heidan oppimiskokemuksensa ajan ja auttaa
erityisesti teoriasisaltoon liittyvissa epailyissa.

Tama botti on saatavilla kussakin osaamisyksikossa ja myods hankkeen

verkkosivustolla, kurssille omistetulla sivulla.

D. Ohjeet kurssin toteuttamiseksi

Digitaalisten koulutusmateriaalien jarjestaminen verkko-oppimisalustalla.

Digitaaliset materiaalit on ladattava verkko-oppimisalustalle tata kurssia varten
maaritellyn menetelman mukaisesti (ks. taman oppaan liitteena oleva
kurssikuvausasiakirja). Keraa), tiedot koulutettavista ja muut kurssin

toteuttamiseksi tarvittavat tiedot. Lataa koulutusmateriaalit LMS-jarjestelmaan ja
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maarittele keskeiset toiminnot koulutuksen jarjestamiseksi ja seuraamiseksi
alustalla. QUEST-hankkeen verkkosivuilta |6ydat materiaalit ladattavaksi

(https://quest-project.com/course).

Kun nama materiaalit on ladattu, ne olisi jarjestettava etusijajarjestykseen
(materiaalien rakenne, jossa ne ovat etusijajarjestyksessa keskenaan, lukuun
ottamatta tietokilpailujen loppua, joka ei saisi olla etusijajarjestyksessa muihin
materiaaleihin nahden), jotta oppijat paasevat kasiksi digitaaliseen sisaltéon
perakkain ennalta maaritellyn etenemissuunnitelman mukaisesti. Toisin sanoen
oppijan olisi ensin paastava interaktiiviseen yleiskaavioon, ja vasta sen jalkeen
alustan olisi "kaynnistettava" seuraava sisalto: Osaamisyksikko 1; kun han on
tutustunut tahan yksikkoon, hanen pitaisi tehda monivalintatesti ja niin edelleen.
Osaamiskokonaisuuteen 2 paasyn ei pitaisi olla riippuvainen
osaamiskokonaisuuden 1 tietokilpailun suorittamisesta, koska opypija voi kayttaa
loppuun kolme yritysta, jotka hanella on aikaa suorittaa tietokilpailu, saamatta
myonteista arvosanaa, jolloin testi 1 ei merkita alustalle merkinnalla "suoritettu"
vaan merkinnalla "hylatty - meneillaan", ja talléin testi 1 ei merkita alustalle

merkinnalla "suoritettu" vaan merkinnalla "hylatty - meneillaan".

Vuorovaikutteinen kaavio ja osaamisyksikot (eLearning-naytdt) ovat SCORM-
tiedostoja. Kaytannon harjoitukset ja 360°-projektit/tehtavat ovat PDF-tiedostoja,

jotka on asetettava saataville alustalla.

Kaikki materiaalit ovat saatavilla kolmella kielella: Suomeksi, englanniksi ja

portugaliksi.
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Materiaalit, jotka on ladattava verkko-oppimisalustaan.

Maailmanlaajuinen
interaktiivinen kaavio

M1 M2
eLearning

elLearning

-naytot -naytot

M3
elLearning
-naytét

Kaytannoén
harjoitukset]

Kaytannon Kaytannon
harjoitukset| harjoitukset
! T
Hanke/ Hanke/
360°- 360°-
tehtava tehtava

Hanke/
360°-
tehtava

M4
eLearning
-naytot

Kaytannon
harjoitukset

M5
eLearning
-naytot

M6
eLearning
-naytoét

M7
elLearning
-naytét

Kaytannoén
harjoitukset|

Hanke/
360°-
tehtava

Hanke/
360°-
tehtava

Kdytannon Kaytannoén
harjoitukset| harjoitukset]
Hanke/ Hanke/
360°- 360°-
tehtava tehtava

Keinotekoinen alykés tutor-robotti

Salkku

Materiaalin muoto: SCORM

Aineiston muoto: PDF
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